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Siguenos en nuestros perfiles sociales:
y https://twitter.com/iuazuqueca
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Estimados vecinos y vecinas:

Tengo el honor de encabezar de nuevo esta candidatura, con la certeza de tener a mi lado a
un equipo de personas cuya honestidad y capacidad no me dejan lugar a duda. Sé que se
mantendran firmes ante las dificultades y que lucharan por la idea de justicia que se expresa
en este programa. Me siento afortunada y orgullosa de compartir con ellas este proyecto y les
doy las gracias por haber depositado en mi su confianza.

Estamos asistiendo a una época de profundas transformaciones y desafios existenciales. Pri-
mero fue la crisis financiera. Luego vino la pandemia. Y, ahora, la guerra. Y todo ello con el
telon de fondo de una crisis ecolégica que amenaza la existencia de las sociedades tal y co-
mo las conocemos.

Los acontecimientos de los ultimos quince anos han provocado muchas heridas sociales, asi
como malestar y miedo ante el futuro. Se extiende el extremismo, se erosiona la democracia,
la politica se degrada y el griterio pretende ahogar la razoén.

Vemos a nuestro alrededor que las familias trabajadoras, las que mantienen los servicios pu-
blicos, atraviesan momentos complicados por la pérdida de poder adquisitivo.

No tenemos la solucion a todos los problemas. Por eso creo que es indispensable la colabo-
racion de la gente sensata hacia los mejores fines. El Ayuntamiento ha de ser la primera ad-
ministracion que ampare a quienes peor lo pasan y que contribuya a la mejora de la vida en
comun.

Considero prioritario que las distintas administraciones, entre ellas Ila local, se comprometan
a luchar contra el paro y a mejorar las condiciones de trabajo. La economia debe estar al ser-
vicio de las personas y poner en el centro el futuro sostenible del planeta.

Sé que un modesto Ayuntamiento no cuenta con grandes recursos para luchar contra el de-
sempleo. Pero también sé que puede promover condiciones y buscar medios para que en
nuestra ciudad se instalen iniciativas empresariales sostenibles.

Esta es mi lucha y la de las personas que forman la candidatura que encabezo. Quiero que mi
ciudad prospere y para eso solicito vuestro apoyo, no sin que antes ledis este programa, al
que le doy la mayor importancia.

Debemos trabajar juntos y en la buena direccion para superar las dificultades presentes. Si lo
hacemos, hay esperanza.
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LA SEGURIDAD CIUDADANA EN AZUQUECA

a seguridad, la libertad y la justicia son principios inseparables. Sin seguridad ciudadana no
hay libertad y la libertad exige la seguridad de ejercerla, orientandose ambas hacia la justicia,
sin la cual, la libertad y la seguridad quiebran y se derrumban.
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La seguridad no es sélo fisica o sobre la propiedad. Ha de ser, también, seguridad sobre el porvenir,
seguridad alimentaria, climatica o de la salud. En una sociedad sometida a desafios existenciales
vertiginosos, la seguridad, que ha de traducirse en estabilidad personal y psicoldgica, es funda-
mental para que se mantenga un orden legitimo, que es la garantia de la paz social.

1.- INCREMENTAREMOS la plantilla del Cuerpo de Policia Local mediante OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO, para solucionar la falta de recursos y cubrir todas las plazas vacantes.

2.- PONDREMOS EN MARCHA planes de formacién continua para la Policia Local, a la que dotare-
mos de los medios necesarios para mejorar su seguridad y prestar un mejor servicio.

3.- REFORZAREMOS las rondas de vigilancia donde sea mas necesario. A tal efecto, se potenciara
la Policia de Proximidad en colaboracién con el Cuerpo de la Guardia Civil.

4.- DISENAREMOS programas concretos con el Departamento de Policia Local para intervenir en
las zonas mas sensibles, a los que se anadiran Programas de seguridad en los barrios, para el co-
mercio, de lucha contra el trafico de estupefacientes, de atencion especial a las victimas de delitos
de caracter sexual, etc.

5.- CREAREMOS el Consejo Sectorial de Seguridad Ciudadana, en el que se analizaran de manera
periddica las distintas situaciones e incidencias que se vayan produciendo en materia de seguridad,
junto con la Concejalia de Seguridad Ciudadana, grupos politicos, Policia Local y Guardia Civil.

6.- MEJORAREMOS las dependencias municipales de la Policia Local con la incorporacion de un
nuevo depdsito de vehiculos.

7.- PONDREMOS EN MARCHA el proyecto “Mapa de la Ciudad Segura” para conocer como afecta la
disposicién de la ciudad a la seguridad de los ciudadanos segun su edad y género.

8.- CREAREMOS el programa de prevencion del acoso callejero.

i) 4
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9.- SOLICITAREMOS al Ministerio del Interior la creacion de una comisaria del Cuerpo Nacional de
Policia, puesto que Azuqueca de Henares supera los 30.000 habitantes.

VIVIENDA DIGNA Y SOLUCIONES PARA LOS
PROBLEMAS DE OCUPACION EN AZUQUECA

a vivienda es un bien de primera necesidad. Sin un techo, no hay emancipacion, ni planes para

organizar la vida personal adulta o para constituir una familia. La ausencia de politicas genera-

les de vivienda ha producido dos efectos: la casi obligatoriedad de ser propietario y la espe-
culacion que, unidas, convierten el acceso a la vivienda en un problema que afecta, también, a la
movilidad del factor trabajo, a la tasa de natalidad y al envejecimiento de la poblacién, con efectos
muy negativos sobre el futuro del pais.

Por tanto, hay que garantizar el acceso a la vivienda y, a la vez, proteger la propiedad de la vivienda
habitual y de otras residencias de los pequenos propietarios. En cambio, sobre los grandes tenedo-
res de viviendas vacias como los fondos de inversion y bancos, hay que ejercer una fuerte presion
fiscal y legislativa para que pongan en el mercado, a precios asequibles, una oferta que controlan de
manera oligopoélica.

Por ultimo, sobre las mafias de la ocupacién hay que hacer caer todo el peso de la ley, con tramites
rapidos y claros, para acabar con los perjuicios y con la alarma social que provocan.

1.- CREAREMOS un PARQUE PUBLICO-MUNICIPAL de viviendas para atender los problemas ha-
bitacionales de la poblacion mas vulnerable. Esas viviendas, previa firma de un convenio, proce-
deran de la SAREB, de entidades financieras, de grandes propietarios y, también, alquiladas o com-
pradas por el propio Ayuntamiento, que se ofreceran en alquiler social.

2.- CREAREMOS un Registro Municipal de Demandantes de vivienda en régimen de alquiler.

3.- PONDREMOS EN MARCHA planes de Vivienda Joven con los que promover ayudas a la emanci-
pacion y al alquiler de viviendas.

4.- CREAREMOS un censo de viviendas vacias cuyos propietarios son bancos y promotoras inmobi-
liarias, para incentivar su uso controlado.

i) 4
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5.- GESTIONAREMOS un presupuesto especifico de ayudas de emergencia para casos de desalojo
por alquiler, evitando perjuicios a los propietarios privados individuales.

6.- PONDREMOS en funcionamiento el SERVICIO DE INTERMEDIACION DE LA VIVIENDA, con el
que garantizar el derecho a la vivienda. Sus cometidos seran:

. Coordinacidn entre las areas de Servicios Sociales y Seguridad Ciudadana para establecer
protocolos integrales de actuacion y evitar que siga proliferando la ocupacién de viviendas, comba-
tiendo asi a las mafias que trafican con ellas.

. Censo de viviendas ocupadas indicando el tipo de ocupacion, diferenciando las ocupaciones
mafiosas de aquellas que se realizan por razones de extrema necesidad.

. Registro municipal de viviendas, locales y solares vacios y abandonados y edificaciones rui-
nosas para resolver los problemas de convivencia y salubridad que provocan.

. Intervencion de los técnicos del area de urbanismo para identificar las carencias de seguri-
dad y habitabilidad de los inmuebles vacios, con objeto de declarar la vivienda o edificio como inha-
bitable y proceder asi, de manera inmediata, al tapiado de puertas y ventanas para proteger a los
vecinos de las viviendas colindantes.

. Servicio de asesoramiento legal y juridico a las personas con problematicas relacionadas con
el alojamiento y la ocupacion, que permita actuaciones de prevencion, mediacidn y proteccién, para
asi garantizar una atencion integral a quienes lo necesiten.

. Relacién directa con el Gobierno central para articular mecanismos procesales que permitan
a las administraciones locales actuar contra las mafias y devolver las viviendas a sus legitimos pro-
pietarios, sin necesidad de que tengan que recurrir a los tribunales para demostrar su derecho so-
bre el inmueble.

7.- INSTAREMOS a la JCCM a la aprobacion de la Ley regional de la vivienda que lleva bloqueada
desde el ano 2015.

SERVICIOS SOCIALES

na de las grietas mas profundas que amenaza a nuestra sociedad es la pobreza, cronificada

y nueva, que corroe sus bases y compromete su futuro. Ademas de combatirla, los servicios

sociales han de recuperar la adhesién de aquellos sectores de la clase media que, siendo
sus principales contribuyentes, se han alejado del compromiso a favor del Estado del Bienestar.

1.- REFORZAREMOS la plantilla de profesionales y su formacion para dar una mejor asistencia.
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2.- MEJORAREMOS la eficiencia en la tramitacion administrativa de las prestaciones econdmicas
de garantia de ingresos para la subsistencia.

3.- ELABORAREMOS Y DIFUNDIREMOS contenidos informativos en diferentes soportes (materia-
les de facil lectura, videos, etcétera) sobre los servicios que se ofrecen, los recursos de los que se
dispone y las prestaciones a las que se puede acceder.

4.- INCREMENTAREMOS los programas sociales con el propdsito de favorecer una mayor integra-
cion y cohesioén social.

5.- REFORZAREMOS la atencion domiciliaria para garantizar la cobertura de las necesidades basi-
cas esenciales, reorganizando el servicio de ayuda a domicilio.

6.- INCREMENTAREMOS la partida presupuestaria destinada a ayudas econdmicas que palien las
situaciones emergentes de precariedad econdmica y vulnerabilidad social.

7.- PONDREMOS EN MARCHA el programa de tiendas solidarias y ampliaremos la oferta al material
escolar y a los productos basicos de limpieza e higiene personal, asi como las condiciones para dis-
frutar de sus ventajas.

8.- SOLICITAREMOS a la Junta de Comunidades que incremente la cuantia del Ingreso Minimo de
Solidaridad para que complemente y apoye la funcion del Ingreso Minimo Vital como garantia de
rentas para una vida digna.

9.- LA CLASE MEDIA, LOS CONTRIBUYENTES. La clase media trabajadora es la principal sostene-
dora del Estado del Bienestar. A pesar de ello, queda excluida de la mayoria de las prestaciones
que financia con los impuestos, por mas que las necesite. Proponemos las siguientes medidas para
corregir esta situacion:

Bonificaciones en:

v La cuota del IBI para viviendas con mas de 20 anos y del IVTM para vehiculos con mas de
10 anos.

v La tarifa de las escuelas infantiles asi como en la de los campamentos urbanos.

La tarifa de los comedores escolares y de las actividades extraescolares.

v
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v Ayudas para material escolar.

v CHEQUES-FAMILIAS para paliar los efectos de la inflacién en la cesta de la compra. Una
medida que ira dirigida a unidades familiares con rentas inferiores a 28.000 euros anuales, a través
de una tarjeta prepago para gastar en cualquier supermercado, tienda de alimentacion y puestos
del mercadillo que se adhieran al convenio.

EMPLEO Y COMERCIO LOCAL

| trabajo es imprescindible para que la emancipacién adulta sea efectiva. Esto quiere decir

que el trabajo debe proporcionar las condiciones materiales que permitan llevar una vida

digna, ademas de ser tecnoldgicamente eficaz, socialmente Util, econdmicamente eficiente y
sostenible tanto como consumidor de recursos como productor de bienes y servicios.

1.- FIJAREMOS beneficios fiscales en el IAE (Impuesto de Actividades Econdmicas) y en el ICIO
(Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras) para empresas con practicas sostenibles
en su produccion, gestion y consumo de recursos, que promuevan, a su vez, la igualdad salarial y
para aquellas generadoras de empleo juvenil y que contraten de manera infinida a menores de 25
anos.

2.- ESTABLECEREMOS exenciones y bonificaciones fiscales en la tasa por la expedicion de licen-
cias de actividad y de apertura para emprendedores.

3.- PROMOVEREMOS la implantacion de nuevas empresas en el municipio generadoras de empleo.

4.- PONDREMOS EN FUNCIONAMIENTO una bolsa municipal de empleo que contendra un direc-
torio con las empresas del municipio, asi como con las distintas ofertas de empleo existentes.

5.- ELABORAREMOS un Plan de dinamizacion de los poligonos industriales para hacerlos mas
atractivos a las empresas que puedan instalarse en ellos.

6.- PROCURAREMOS eliminar trabas administrativas y agilizar tramites para emprendedores y PY-
MES.

7.- PONDREMOS EN MARCHA una linea de ayudas y subvenciones para PYMES y auténomos, asi
como para el comercio local.

8.- PONDREMOS EN FUNCIONAMIENTO la pla-
taforma integral Market Place en la que reunir a
los comercios del municipio, que ofreceran forma |
de pago propia y sistema de reparto a domicilio,
cuyo gasto sufragara el Ayuntamiento.

9.- ADECUAREMOS la tarjeta ciudadana para
campanas de fidelizacién y promocion del consu-
mo en el comercio de proximidad.

10.- PONDREMOS EN MARCHA la Feria del Co-
mercio para apoyar la promocién de los estable- &
cimientos de comercio minorista del municipio, F=
en la que podran exponer y vender los productos B
de temporada, liquidar de forma promocional sus
stocks y ofertar sus servicios.
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11.- INSTAREMOS a la JCCM a que promueva politicas publicas que contribuyan a crear trabajo es-

table y de calidad.
NUESTROS JOVENES

a juventud es uno de los sectores de la sociedad que mas esta sufriendo las consecuencias de

la crisis. A la juventud se le suponen fuerzas para superar cualquier obstaculo, cuando no

siempre es asi. Ademas, la juventud ha encajado tres golpes muy duros en los ultimos tiem-
pos: el de la degradacién del trabajo, el dificilisimo acceso a la vivienda y la crisis de la meritocracia
basada en el estudio y el esfuerzo. En estas condiciones es comprensible que la juventud se eman-
cipe muy tarde, no por comodidad o por falta de compromiso, sino porque le resulta muy dificil ha-
cerlo.

1.- ELABORAREMOS un Plan Municipal de la Juventud para la promocién de la participacion, la
proteccion y el desarrollo integral de los jovenes.

2.- PONDREMOS EN MARCHA el PROYECTO ENREDATE. Un espacio de encuentro alternativo con
un amplio abanico de actividades para el sector joven, con el que fomentar su participacion y el dis-
frute durante los fines de semana aprovechando los espacios publicos en horarios no habituales:

. FESTIVAL de musica en directo para dar visibilidad, principalmente, a los grupos y solistas
del municipio.

. FESTIVAL de danza urbana.

. FESTIVAL de teatro joven.

. Salsesion Fitness, actividad de fitness con ritmos latinos para bailar y entrenar a la vez.

. Taller de DJ en el que se promovera la experimentacion sonora, ensefando las herramientas
y los conocimiento basicos para que disfruten de la combinacion de musica y tecnologia.

3.- PONDREMOS EN MARCHA el PROYECTO CREA para establecer vias de colaboracion con la ju-
ventud del municipio, promoviendo la divulgacion de sus propuestas y creaciones, con una Sala de
exposiciones que sera una plataforma de visibilizacion y promocién de las composiciones de artis-
tas del municipio, tanto fotografias, como dibujos o pinturas, promoviendo asi la cultura en sus dis-
tintas formas.

. Muralizate: Creacién de murales artisticos sobre diferentes tematicas de interés para los y
las jovenes, estableciendo asi una forma distinta de disfrutar del arte.

. Artes escénicas. Plataforma para la promocion y difusion del talento cultural del municipio
en el que confluyan artistas profesionales y jovenes amateur en diversas disciplinas artisticas.

. Mas alla de las series. Espacio para la reflexion critica sobre las propias actitudes, valores y
creencias en los y las jovenes, a través de la realizacion de diferentes jornadas de cine forums.

i) 4
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. Plataforma de Podcast. Medio de participacion juvenil en Internet para involucrar a los jove-
nes junto con el resto de la ciudadania, en los asuntos de su interés.

4.- PONDREMOS EN MARCHA el PROYECTO EMPLEATE con el gue promocionar las oportunidades
de empleo para los y las jovenes:

. Programas de formacion y orientacién laboral.

. Jornadas con empresarios y comerciantes del municipio para dar a conocer los perfiles de
los jévenes que demandan empleo en Azuqueca de Henares y puedan ser tenidos en cuenta para
futuros procesos de contratacion.

. Jornadas con antiguos alumnos de los centros educativos en las que expongan su experien-
cia laboral después de haber finalizado sus estudios.

5.- CREAREMOS el Banco de Iniciativas Juveniles para que nuestros jovenes propongan activida-
des y talleres de su interés que posteriormente, previo estudio, seran desarrollados y ofrecidos por

el Area de Juventud.
NUESTROS MAYORES

fortunadamente, la esperanza de vida en Espana, a pesar de la disminucién provocada por la

COVID19, se ha recuperado alcanzando maximos histéricos, por lo que sigue siendo una de

las mas altas del mundo. Tres factores contribuyen a este dato tan positivo: el estilo de vida,
la dieta mediterraneay el sistema de salud publica. Como cada vez somos mas tiempo mayores, la
cuestién es serlo en las mejores condiciones fisicas, psiquicas y materiales. Es lo que se conoce co-
mo anos de vida saludable, que también aumentan, afortunadamente, alcanzando ya el 96% de to-
da la vida.

1.- IMPULSAREMOS la proteccién integral de las personas mayores, afrontando de forma especifi-
ca sus problemas de seguridad, coordinando la actuacion de los Servicios Sociales y de la Policia
Local, para prestar una atencion especial a las personas mayores que viven solas, tratando de pre-
venir accidentes y situaciones de desamparo.

2.- CREAREMOS el Servicio municipal de acompanamiento destinado a personas mayores, perso-
nas con diversidad funcional y personas en situacion de dependencia del municipio y sus familias.

3.- PONDREMOS EN MARCHA el Pro- |
grama de voluntariado para ayudar a
personas mayores que se encuentran
solas.

4.- PRESTAREMOS mayor atencién al
mobiliario y a las vias urbanas para evi-
tar riesgos y posibles accidentes.

5.- MANTENDREMOS los servicios de
los que ya disfrutan y ampliaremos la |
oferta de actividades existentes.

6.- INSTAREMOS ala JCCM a:
. Extensién del servicio de Centros ;
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Moreno (independiente)

—

11. Francisco Javier Busto
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° Flexibilizacién de los Centros de dia, dando prioridad a las necesidades asistenciales y de

cuidado.
EDUCACION

na ciudadania educada es condicidn necesaria pero no suficiente de la democracia. La edu-

cacién no es so6lo conocimiento sino, también, capacidad critica de reflexion, imprescindible

para la libertad. Una sociedad a la que no le importa la verdad, no sera capaz de distinguir el
bien del maly lo justo de lo injusto. Ademas, la educacién nos prepara para abordar un futuro pleno
de desafios existenciales.
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1.- ELABORAREMOS un Programa de Lucha contra el Acoso Escolar, para adoptar medidas de
caracter permanente y estructural con el que prevenirlo y erradicarlo de manera inmediata en
cuanto se tenga conocimiento de algun caso en cualquiera de los centros docentes.

2.- PODREMOS EN MARCHA un programa mas amplio de becas para ayudas a libros y material es-
colar para las familias.

3.- CREAREMOS un Gabinete de Servicio psicosocial municipal de atencion a la infancia y juventud.
Psicologos, médicos y profesores podran abordar los problemas educativos existentes en los cen-
tros para prevenir y atajar cualquier tipo de violencia que se detecte.

4.- PONDREMOS EN MARCHA el programa de apoyo municipal para favorecer el éxito escolar del
alumnado en la ensenanza obligatoria.

5.- MEJORAREMOS en nuestros centros educativos:

. Las condiciones del programa municipal de Apoyo al Plurilinguismo, para que el refuerzo de
idiomas en los centros educativos se imparta por verdaderos auxiliares de conversacién y para que
la empresa que gestione el servicio no vulnere los derechos laborales de las personas empleadas.

. El mantenimiento de las instalaciones educativas a lo largo de todo el ano e instaremos a la
JCCM a que atienda todo lo que sea de su competencia.
. Los comedores escolares y promoveremos el consumo de una dieta saludable y variada en

todos ellos con compras de proximidad.
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6.- AMPLIAREMOS la oferta de escuelas infantiles y reabriremos la escuela 8 de Marzo para dispo-
ner de un mayor niumero de plazas.

7.- INSTAREMOS a la Consejeria de Educacion a lo siguiente:
. Elaboracién de un programa contra la segregacién escolar para evitar que los centros educa-

tivos publicos se conviertan en guetos. Para evitarlo, se favorecera la educacion inclusiva de cali-
dad.

. Incremento de la partida presupuestaria destinada a Educacién para que los centros educa-
tivos dispongan de recursos.

. Atencion a las bajas médicas del profesorado, cubriéndolas de manera urgente, para que el
alumnado no tenga que sufrir retrasos en el aprendizaje.

. Ampliacién de la oferta de desayunos saludables.

. Subvencion de la tarifa de las escuelas infantiles.

. Incremento del niumero del personal pedagdgico (ATE, atencién a los cuidados personales,

PT, adaptacion al temario y AL, ayuda a la audicion y al lenguaje) en los centros escolares para fo-
mentar la ensefanza inclusiva y atender a las necesidades especiales.

SANIDAD

uando se reivindica la seguridad fisica no suele mencionarse la proteccién frente a la enfer-

medad, cuando es la enfermedad la primera causa que atenta contra la vida. Por esta razon,

la sanidad publica es un tesoro que hay que preservar, sin ceder ante los que quieren conver-
tirla en un negocio inmoral que deja fuera de los cuidados, que es como decir fuera de la vida, a
quien no puede pagarlos. Ademas, la sanidad publica cohesiona a la sociedad, otorgando una iden-
tidad colectiva auténtica.

1.- EXIGIREMOS a la Consejeria de Sanidad:

° El refuerzo urgente de la Atencion Primaria y la restitucion de todos los servicios y consultas
que fueron eliminados en el CEDT.

° La puesta en marcha de un servicio pediatrico de urgencias en el CEDT.

° El refuerzo en la especialidad de SALUD MENTAL en el CEDT, que desde hace meses apenas
cuenta con personal sanitario.

° La mejora de las instalaciones del Hospital Universitario de Guadalajara.

2.- FIRMAREMOS un convenio de colaboracién con clinicas de psicologia en el municipio para que
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puedan ofrecer tarifas mas asequibles a la po-
blacién que necesite recurrir a sus servicios.

3.- ELABORAREMOS un Plan Municipal de Sa-
lud Mental para el Municipio, refrendado por un
Consejo de Salud formado por los colectivos
politicos, agentes de seguridad, proteccion civil,
y representantes de Sanidad del CEDT de Azu-
queca de Henares.

.| 4.- DESARROLLAREMOS programas de sensi-
-| bilizaciéon de la Salud Mental impartidos por
profesionales en colegios e institutos, para pre-
venir y relativizar miedos y tabues, conocer he-
‘ rramientas preventivas y dar motivacién hacia
una actitud de autocuidado con uno mismo y las personas de su alrededor.

5.- ADAPTAREMOS los aseos de todos los edificios municipales a las necesidades de las personas
que tengan alguna minusvalia, asi como a las de las personas ostomizadas.

6.- FIRMAREMOS el convenio de colaboracion con la asociacion de personas ostomizadas de Cas-
tilla-La Mancha para que puedan estacionar sus vehiculos, en el caso de que lo necesiten, en las
zonas de carga y descarga a través de una tarjeta acreditativa, expedida por el Ayuntamiento.

7.- MANTENDREMOS el convenio de colaboracién con la Asociacion Local de voluntarios Contra el
Cancer y patrocinaremos cualquier evento solidario para recabar fondos para ayuda a la investiga-
cion de la enfermedad. Lo mismo haremos con el resto de las asociaciones sanitarias del municipio.

CULTURA

a cultura con mayusculas no solo es expresion de la mas alta creatividad individual, sino que
cohesiona a las sociedades, tan necesitadas hoy de superar falsas fragmentaciones y odios
peligrosos. Ademas, la cultura muestra lo que hay de universal en nuestra especie.

1.- CREAREMOS el CONSEJO LOCAL DE LA CULTURA como érgano representativo y de participa-
cion de la cultura y de la creacién, que refleje
las distintas sensibilidades con el que fo-
mentar una politica cultural participativa.

2.- PONDREMOS EN MARCHA el proyectof § /
ARTE EN LA CALLE. Un conjunto de pro-
puestas de artistas locales y de municipio
cercanos, que se expondran en distintos es- |
pacios publicos de manera itinerante, para |
acercar el arte a toda la poblacion.

3.- RECUPERAREMOS la fachada del edificio

histérico de la Casa de Postas para preservar
el patrimonio arquitecténico y cultural de la &f
ciudad. o

4.- AMPLIAREMOS el fondo bibliografico de [f}
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la biblioteca municipal y adquiriremos titulos recomendados por los centros educativos del munici-
pio.

5.- PONDREMOS EN MARCHA una muestra local de teatro en colaboracién con los centros educa-
tivos, institutos y asociaciones, con el objetivo de promover la creacién escénica y la participacion
ciudadana.

6.- CREAREMOS un Museo Etnografico en el que exponer, con caracter permanente, la Azuqueca
de Henares tradicional e histérica.

7.- PROMOCIONAREMOS las ferias culturales como la del libro, la de Intercambio no Mercantil de
Cultura para fomentar el trueque de libros, discos, peliculas, videojuegos, etc., y la de artesania local.

8.- AMPLIAREMOS la oferta de espectaculos culturales los fines de semana, a lo largo de todo el
ano.

9.- PONDREMOS EN MARCHA un concurso de escritura y creatividad en colaboracién con los insti-
tutos y centros educativos.

10.- PONDREMOS EN FUNCIONAMIENTO el mercado SOLIDARIO de libros usados.
11.- PROMOVEREMOS certamenes de fotografia y video para fomentar e incentivar la creacion.

12.- AMPLIAREMOS la oferta de talleres culturales.

a promocién de la actividad deportiva debe ser integral y realizarse con el mayor de los cuida-

dos. En nuestro municipio ha habido un abuso en la privatizacion de la gestion de la actividad

deportiva que hay que revertir, porque ha tenido consecuencias gravisimas. No estamos a fa-
vor de ofertar cantidad sin calidad y sin control. La cantidad debe ir de la mano de la calidad y del
control sobre la gestion de la oferta municipal.

una partida presupuestaria para el mantenimiento y mejora de las instalacio-
nes deportivas.

las distintas activades deportivas. asi como el deporte de base.

el asociacionismo de-
portivo con el fin de que se formen clubes para
que las disciplinas promocionadas por el
Ayuntamiento lleguen a estar federadas.

nuevos circuitos de calis-
tenia en parques y gimnasios al aire libre.

las instalaciones deporti-
vas, pistas y gimnasios al aire libre y repondre-
mos el material que se encuentre deteriorado.

cursos de formacién con-
tinua para las personas monitoras, entrenado-
ras, deportistas, dirigentes, personas dedica-
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das a la gestion, personal de instalaciones y de otras profesiones que intervienen en el ambito de la
actividad fisica y el deporte, contratadas por el Ayuntamiento.

los espacios deportivos al aire libre los fines de semana y dias festivos para pro-
mover la actividad deportiva, cuidando los horarios para evitar molestias.

las pistas de padel e iniciaremos la cubricién de las pistas deportivas de barrio
donde sea posible hacerlo, para que puedan ser utilizadas todo el ano.

la oferta deportiva municipal.

un itinerario de “Rutas saludables” en todo el término municipal para realizar a
pie o en bicicleta y disfrutar del entorno que nos rodea, su flora, fauna y sus beneficios deportivos
segun distancia y dificultad.

un Plan Anual de Deportes en los centros educativos, para fomentar la im-
portancia de la practica deportiva como fuente de salud y ocio y que sirva de herramienta para fo-
mentar valores y la integracion social.

a las empresas concesionarias de los servicios deportivos para que cumplan
escrupulosamente con sus obligaciones. De no hacerlo, seran apartadas del servicio y demandadas
ante los tribunales.

TRANSPORTE

a movilidad es, a la vez, necesidad y fuente de contaminacién. Como necesidad, debe ser ac-
cesible. En cambio, como actividad contaminante, debe ser restringida y totalmente repensa-
da. El sistema de movilidad basado en un vehiculo privado por individuo y propulsado por un
motor de explosion es simplemente inviable.

La nueva movilidad no sélo ha de procurar la sostenibilidad, sino que ha de impedir que se abra una
peligrosa brecha entre quienes se la pueden permitir y quienes no.

El éxito de la nueva movilidad no vendra sélo de la tecnologia, sino que requerira cambios profun-
dos en los habitos y las necesidades, asi como reordenar las ciudades, los servicios, la actividad

i) 4
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*econémica y la vertebracién del territorio, sin
dejar a nadie atras.

1.- MEJORAREMOS el mantenimiento periédico
de los carriles bici, para evitar accidentes u otros
problemas de seguridad.

|2.- AMPLIAREMOS la red del carril-bici, previo
.| estudio técnico, para dar continuidad a aquellos
& que se interrumpen en esquinas o con otros ele-
mentos urbanos, asi como con otros tramos para
facilitar el acceso a los principales puntos de in-
terés educativo, deportivo, comercial, industrial,

| sanitario o cultural del municipio. Habra una ruta
= circular para todo el municipio y con conexién a
Alovera.

e,

3.- MEJORAREMOS el transporte de autobuses:

URBANO:

. Creacion de 4 lineas radiales con funcionamiento, de lunes a viernes, con salida desde la es-
tacion de ferrocarril, que conecten Asfain, zona norte, Vallehermoso, el Vallejo y el area comercial
del poligono de la A-2 con los principales viales dentro del municipio (Avda. de Alcala, Avenidas de
Guadalajara y la Alcarria, Bulevar de las Acacias, etcétera).

. Creacion, mediante fusion de las actuales lineas, de una Unica linea circular que dé servicio
de lunes a domingo.

. Adecuacion de frecuencias y horarios a las horas punta y valle.

INTERURBANO:

. Convenio de colaboracién del ayuntamiento con el CRTM y la JCCM para:

. Con el CRTM, poner en marcha una reforma de las lineas que unen Azuqueca con Madrid y

Alcala de Henares, para reducir los tiempos de paso, especialmente en la linea con Madrid.

. Creacion de una linea de bus nocturno.

. Con la JCCM, conseguir hacer de Azuqueca un nodo de transportes con la comarca de la
Campina, fomentando la creacion de lineas interurbanas entre los municipios colindantes. Esto,
ademas de fomentar la actividad en Azuqueca de Henares y generar empleo, hara que se reduzcan
las emisiones del transporte privado al favorecerse el transporte publico, con la creacion de 3 li-
neas regulares: a Villanueva, Alovera, Cabanillas del Campo y Chiloeches, con posibilidad de pro-
longacion a Pozo de Guadalajara.

. Ampliacién de la frecuencia horaria de la linea interurbana que hace parada en el Hospital
Universitario de Guadalajara.

4.- IMPLEMENTAREMOS distintas mejoras a través de un convenio entre los Ayuntamientos de la
comarca y el colectivo de taxistas, como un nimero de WhatsApp y una aplicacion para moviles,
que buscara el radiotaxi mas cercano a la posicidn del cliente, al que asignara el servicio, y que se
uniran al nimero de teléfono Unico ya existente.

MEDIO AMBIENTE

o debe desanimar a la accién individual virtuosa que el problema del deterioro del medio
ambiente sea global y gigantesco. Si cada persona actua bien en su casa, en su entorno y en
su municipio, el problema, por muy grande que sea, encuentra vias claras de mejora.

En el fondo, se trata de una cuestion de responsabilidad individual y de querer lo mejor para las ge-
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neraciones futuras, porque los que vivimos hoy sobre este planeta tenemos el deber moral de le-
garlo en las mejores condiciones a quienes nos sucedan.

1.- FOMENTAREMOS la Economia Circular con un proyecto de reduccion de residuos y solidaridad
comunitaria, ofreciendo la posibilidad de reutilizar enseres en buen estado. Todos ellos seran cata-
logados y publicados en un portal web.

2. PROMOVEREMOS la Estrategia de la “Huerta a la Mesa” dando mayor importancia a los Huertos
Ecosociales, modificando sus bases para un mayor acceso a los usuarios y la ampliacion de sus zo-
nas. Ademas, se promovera su conocimiento en los centros educativos.

3.- ESTABLECEREMOS una Plan de Fiestas Sostenible, que contemple la reduccion de impactos
ambientales en los eventos, transporte y comidas populares.

4.- PONDREMOS EN MARCHA jornadas de sensibilizacion entre asociaciones de comerciantes y
vecinos para el uso del nuevo contenedor de materia organica y los objetivos de reduccién de resi-
duos de cara al ano 2030.

5.- DELIMITAREMOS las zonas de proteccién del Rio Henares, ayudando a conservar los servicios
ecosistémicos, ademas de la recuperacion del Puente Colgado (afo 1879) junto a asociaciones
historicas, actualmente incluido en lista roja de patrimonio.

6.- LLEVAREMOS A CABO un programa ecoldgico denominado “corredores verdes,” que permitan
conectar todas las zonas verdes del municipio, asi como renaturalizar zonas altamente asfaltadas.

7.- MANTENDREMOS nuestro compromiso de proteger la salud manteniendo reuniones con pro-
pietarios que mantienen el amianto en viviendas y zonas industriales, para su eliminacion de forma
segura.

8.- PROMOVEREMOS junto a los técnicos especialistas un inventario botanico y zoolégico de la Re-
serva Ornitoldgica, y un dossier sobre el oficio de la apicultura para el Aula Apicola, con edicion
propia municipal en formato de libro electronico gratuito, ademas de promoverlo en los centros
educativos para la firma de convenios.

9.- ESTABLECEREMOS un programa de Educacién Ambiental Municipal denominado “Tierra y mi-
croorganismos” en los centros educativos y el Aula de la Naturaleza, para la creacién de compost
natural que sirva de abono para los alcorques altamente degradados o afectados por el asfalto y las
baldosas.
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IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD,
INTEGRACION SOCIAL E INCLUSION

nte todo, somos personas, independientemente de cudl sea nuestra orientacién y condiciéon

sexual. Personas iguales en derechos, que gozan de la mayor dignidad y que han de ser res-

petuosas con los derechos de los demas. No cabe, por tanto, en una sociedad decente, nin-
guna discriminacion basada en la diversidad de las personas, que son libres, por ser personas, en
determinar sus afectos y condicién como lo deseen, respetando los derechos de los demas.

1.- TRABAJAREMOS por la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, buscando la desapa-
ricion de las discriminaciones en cualquier ambito de la vida cotidiana por razén de genero o de
orientacién sexual. ‘ ]

gt
e

2.- DESARROLLAREMOS acciones que busquen ™
la erradicacion de la violencia de género y adop- £
taremos medidas para dar apoyo, informacion y [
proteccion a las victimas.
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3.- El CONSEJO LOCAL DE IGUALDAD seguira
siendo ese espacio de participacion en el que se §
trabajara, junto con los distintos colectivos, pro- [

fesionales y representantes municipales, sobre [ o Nai
la igualdad real y la proteccién de la diversidad ' '
afectivo-sexual.

4.- TRABAJAREMOS con las distintas asociacio- e

nes del municipio que persigan la plena inclusién

y participacion activa de las personas con disca-

pacidad en todos los ambitos de la sociedad, a través de la promocion, defensa y reivindicacion del

ejercicio de sus derechos.
CAMBIO CLIMATICO

| cambio climatico provocado por la accion humana es un hecho refrendado por el consenso

cientifico desde 1987, siendo innegable y alarmante que, si no se para, nos llevara al colapso

social. Se han perdido cuarenta anos discutiendo indebidamente contra quienes lo negaban,
no porque no lo vieran sino porque asi continuaban haciendo negocio o atacando la democracia
desde el complotismo.

Si no rectificamos ya vamos a legar a nuestros hijos un planeta en el que vivir sera mucho mas dificil
y que sufrira convulsiones globales por el acceso a bienes basicos como el agua y la comida.

Los efectos del cambio climatico en nuestro pais son muy graves, siendo los mas evidentes la falta
de lluvias, la desaparicién del invierno y el aumento de las temperaturas a niveles sofocantes no
solo en verano, estacidn que se alarga cada vez mas. Estamos cerca de que la agricultura y la gana-
deria sean inviables tal y como las conocemos, perdiendo soberania alimentaria, de que el turismo
entre en crisis, de pérdidas irreparables de biodiversidad y de que vivir, simplemente vivir, sea cada
vez mas complicado.

1.- CREAREMOS el Consejo de Cambio Climatico para analizar los efectos y vulnerabilidades de los
impactos climaticos a nivel social, laboral, energético o de transporte urbano para la busqueda de
soluciones basadas en medidas de mitigacién y adaptacion climatica, junto con grupos ecologistas,
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¥ asociaciones locales, grupos politicos y los téc-
1’/ nicos municipales.

2.- ESTABLECEREMOS un Mapa de “Refugios
Climaticos” en los edificios publicos municipales
a disposicion de los ciudadanos, que durante los
meses de mayor intensidad de calor podran ac-
#4 ceder a una pausa de refrigeracion e hidratacion.

3.- ADAPTAREMOS los parques infantiles, las
zonas de comercio local y las zonas peatonales
del poligono con barreras solares y corredores
de sombra para evitar el efecto isla de calor.

4.- REVISAREMOS el protocolo de trabajo mu-
nicipal durante episodios y olas de calor para
evitar que ningun trabajador municipal pueda
sufrir deshidratacion, estrés por calor en el tra-
bajo o ataques cardiorrespiratorios.

5.- MITIGAREMOS la emisidn de gases de efecto invernadero provenientes de la Administracion
Local con el célculo de la Huella de carbono de los afos 2021 y 2022, adaptando medidas de bajo
consumo de combustibles fosiles e incorporando energias renovables que reduzcan la factura
energética.

6.- MODIFICAREMOS la ordenanza municipal de terrazas para habilitar que comercios privados
puedan instalar bajo control normativo difusores de agua e hidratantes, destinados a disminuir la
sensacion térmica de calor.

7.- RENATURALIZAREMOS zonas fuertemente alteradas por hormigoén y asfalto, asi como las zonas
de inundacion del municipio por sistemas urbanos de drenaje sostenible para evitar la acumulacion
y avenidas de agua, asi como la cantidad de vertidos a la depuradora municipal.

8.- REVISAREMOS todas las zonas verdes del municipio para optar por la sustitucion de especies
vegetales de alto consumo de agua por nuevas especies adaptadas a periodos de sequia y xerojar-
dineria.

9.- IMPLANTAREMOS al menos dos puntos mas de recarga municipal para vehiculos hibridos en-
chufables y vehiculos eléctricos para los ciudadanos azudenses.

10.- APOSTAREMOS por la electrificacién en vehiculos municipales y sistemas de regulacién tér-
mica y calefaccién en edificios publicos municipales en beneficio de las energias renovables y la re-
duccion de la dependencia fésil.

Por qué hay tanto desapego hacia la politica, cuando la politica es imprescindible para vivir en
sociedad? Una de las razones es la desconfianza sobre la gestion de lo publico y del uso de los
impuestos.

La ciudadania tiene el derecho a saber en qué y cémo se gastan sus impuestos, asi como a una ad-
ministracion eficaz, transparente, orientada al interés general, que priorice lo importante y que sea
parte de la solucion de los problemas.
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1.- ELIMINAREMOS cualquier gasto superfluo del presupuesto municipal.

2.- ADOPTAREMOS medidas para compensar en parte el pago de impuestos, tasas y precios publi-
cos a familias con dificultades econdmicas.

3.- REVISAREMOS la parte de gravamen de IBI que el Ayuntamiento puede modular para que los
contribuyentes paguen menos.

4.- CONGELAREMOS las tasas y los precios publicos para no someter a mas carga tributaria a los
contribuyentes.

5.- EXAMINAREMOS la gestion econdmico-financiera del Ayuntamiento y sus servicios.

6.- REDUCIREMOS el gasto destinado al personal de libre designacion y el salario del Alcalde se
equiparara al de un concejal con dedicacion exclusiva.

7.- PUBLICAREMOS en la pagina web municipal:

. Los presupuestos y su ejecucion, incluyendo ademas el anexo de inversiones, las fuentes de
financiacién, los contratos de gestion y servicios, asi como un histérico de todas las obras ejecuta-
das a lo largo de la legislatura.

° Los acuerdos adoptados en el Pleno, en la Junta de Gobierno, asi como los decretos de Al-
caldia mas relevantes para el interés publico, cumpliendo con las debidas garantias de proteccion
de datos.

. La agenda de trabajo semanal de los miembros del Gobierno.

8.- ELABORAREMOS un reglamento de protocolo para evitar el uso partidista de las instituciones,
de los medios de informacion y de los actos municipales.

9.- CREAREMOS el Consejo Ciudadano para que el conjunto de la poblacién participe en la toma de
decisiones sobre las grandes inversiones y gastos, sin que ello suponga un menoscabo de los nece-
sarios para el mantenimiento de los servicios y del equilibrio entre los barrios.

10.- PONDREMOS en funcionamiento el Registro publico del uso del coche oficial del Ayuntamiento
para evitar cualquier posible abuso en su utilizacién.

11.- DEFENDEREMOS los servicios publicos y evitaremos que se privaticen.
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